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LEI MUNICIPAL N°. 315/2007

Dispde  sobre a criagiio do
Conselho Municipal de
Acompanhamento de Controle
Social do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educagéo
Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacgéo-
Conselho do FUNDEB.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAIPU, no uso de
suas atribuigbes e de acordo com o disposto no artigo 24, paragrafo primeiro
da Medida Provis6ria n°. 339, de 28 de dezembro de 2006, sanciona a seguinte
lei: faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagio Basica e de
Valorizac&o dos Profissionais da Educagéo — Conselho do FUNDEB, no ambito
do Municipio de Taipu/RN.

Capitulo Il
Da composicao

Art. 2° O Conselho a que se refere o art. 1° é constituido por 08 (oito) membros
titulares, acompanhados de seus respectivos suplentes, conforme
representacdo e indicagdo a seguir discriminados:
1) um representante da Secretaria Municipal de Educacgdo, indicado
pelo Poder Executivo Municipal;
)] um representante dos professores das escolas publicas municipais;
Il)  um representante dos diretores das escolas ptiblicas municipais;
V)  um representante dos servidores técnico-administrativos das escolas
publicas municipais;
V) dois representantes dos pais de alunos das escolas publicas
municipais;
VI)  dois representantes dos estudantes da educag&o basica publica;
Vil)  um representante do Conselho Municipal de Educacéo; e
VIl) um representante do Conselho Tutelar.
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§ 1° - Os membros de que tratam os incisos li, Ill, IV, V e VI deste artigo seréo
indicados pelas respectivas representacdes (especificar as entidades de classe
que fardo a indicacdo, se julgar conveniente identifica-las), apés processo
eletivo organizado para escola dos indicados, pelos respectivos pares.
§ 2° — A indicacdo referida no artigo 2°, caput, devera ocorrer em até vinte dias
antes do término do mandato dos consetheiros anteriores, para a nomeagio
dos conselheiros.
§ 3° - Os conselheiros de que trata o caput deste artigo deverdo guardar
vinculo formal com os segmentos que representam, devendo esta condigéo
constituir-se como pré-requisito a participagdo no processo eletivo previsto no
paragrafo primeiro.
§ 4° — Os representantes titulares e suplentes, dos diretores das escolas
publicas municipais deverdo ser diretores eleitos por suas respectivas
comunidades escolares. '
§ 5° — Séo impedidos de integrar o Conselho do FUNDEB:
| - cOnjuge e parentes consangliineos ou afins, até terceiro grau, do Prefeito e
do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais;
Il - tesoureiro, contador ou funciondrio de empresas de assessoria ou
consultoria que prestem servigos relacionados a administracdo ou controle
interno dos recursos do Fundo, bem como cdnjuges, parentes, consangliinea
ou afim, até terceiro grau, desses profissionais;
Il - estudantes que ndo sejam emancipados; e.
IV - pais de alunos que:

a) exergam cargos ou fungbes publicas de livre nomeagao e exoneragéo no

&mbito do Poder Executivo Municipal; ou
b) prestem servigos terceirizados ao Poder Executivo Municipal.

Art. 3° - O suplente substituira o titular do Conselho do FUNDEB nos casos de
afastamentos temporarios ou eventuais deste, e assumird sua vaga nas
hipéteses de afastamento definitivo decorrente de:

| — desligamento por motivos particulares;

Il - rompimento do vinculo de que trata o § 3°, do art. 2% e

Il - situagido de impedimento previsto no § 5° incorrida pelo titular no decorrer
de seu mandato.

§ 1° - Na hip6tese em que o supiente incorrer na situacéo de afastamento
definitivo descrito no art. 3° o estabelecimento ou segmento responséavel pela
indicac&o devera indicar novo suplente.

§ 2° - Na hipdtese em que o titular e o suplente incorram simultaneamente na
situacdo de afastamento definitivo descrito no art. 3°, a instituicdo ou segmento
responsavel pela indicacio devera indicar novo titular e novo suplente para o
Conselho do FUNDEB.

Art. 4° - O mandato dos membros do Conselho sera de 2 (dois) anos, permitida
uma Unica reconducgéo para o mandato.

Capitulo il
Das Competéncias do Conselho do FUNDEB
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Art. 5° - Compete ao Conselho do FUNDEB:

| — acompanhar e controlar a repartico, transferéncia e aplicacdo dos recursos
do Fundo;

Il — supervisionar a realizagdo do Censo Escolar e a elaborag@o da proposta
orcamentéaria anual do Poder Executivo Municipal, com o objetivo de concorrer
para 0 regular e tempestivo tratamento e encaminhamento dos dados
estatisticos e financeiros que alicercam a operacionaliza¢do do FUNDEB;

Itl - examinar os registros contabeis e demonstrativos gerenciais mensais e
atualizados relativos aos recursos repassados ou retidos a conta do Fundo;

IV — emitir parecer sobre as prestagdes de contas dos recursos do Fundo, que
deverao ser disponibilizadas mensalmente pelo Poder Executivo Municipal; e

V - outras atribuicdes que legislacdo especifica eventuaimente estabeleca;
Paragrafo Unico — O parecer de que trata o inciso IV deste artigo devera ser
apresentado ao Poder Executivo Municipal em até trinta dias antes do
vencimento do prazo para a apresentacio da prestacdo de contas junto ao
Tribunal de Contas do Estado.

Capituio IV
Das Disposicdes Finais

Art. 6° - O Conselho do FUNDEB tera em Presidente e um Vice-Presidente,
que seré&o eleitos pelos conselheiros.

Paragrafo Unico — Esta impedido de ocupar a Presidéncia o conselheiro
designado nos termos do art. 2°, | desta lei.

Art. 7° - Na hipétese em que o membro que ocupa a fungdo do Presidente do
Conselho do FUNDEB incorrer na situacdo de afastamento definitivo previsto
no art. 3° a Presidéncia sera ocupada pelo Vice-Presidente.

Art. 8° - No prazo maximo de 30 (trinta) dias apés a instalagédo do Conselho do
FUNDEB, deverd ser aprovado o Regimento iIntemo que viabilize seu
funcionamento.

Art. 9° - As reunides ordinarias do Conselho do FUNDEB serdo realizadas
mensalmente, com a presenca da maioria de seus membros, e,
extraordinariamente, quando convocados pelo Presidente ou mediante
solicitagéo por escrito pelo menos um tergo dos membros efetivos.

Paragrafo Unico — As deliberagdes ser&éio tomadas pela maioria dos membros
presentes, cabendo ac Presidente o voto de qualidade, nos casos em que o

julgamento depender de desempate.

Art. 10 — O Conseiho do FUNDEB atuara com autonomia em suas decises,
sem vinculagdo ou subordinacgdo institucional ao Poder Executivo Municipal.

Art. 11 - A atuagdo dos membros do Consetho do FUNDEB:
| — ndo serd remunerada;
Il - é considerada atividade de relevante interesse social;
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LEI MUNICIPAL N°. 315/2007

Dispde sobre a criagdo do
Conselho Municipal de
Acompanhamento de Controle
Social do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo
Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacao-
Conselho do FUNDEB.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAIPU, no uso de
suas atribuicoes e de acordo com o disposto no artigo 24, paragrafo primeiro
da Medida Proviséria n°. 339, de 28 de dezembro de 2006, sanciona a seguinte
lei: faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagéo dos Profissionais da Educagido — Conselho do FUNDEB, no ambito
do Municipio de Taipu/RN.

Capitulo 1l
Da composigéo

Art. 2° O Conselho a que se refere o art. 1° é constituido por 08 (oito) membros
titulares, acompanhados de seus respectivos suplentes, conforme
representacdo e indicagéo a seguir discriminados:
)] um representante da Secretaria Municipal de Educacdo, indicado
pelo Poder Executivo Municipal; '
i) um representante dos professores das escolas pablicas municipais;
i)  um representante dos diretores das escolas pulblicas municipais;
V) um representante dos servidores técnico-administrativos das escolas
publicas municipais;
V) dois representantes dos pais de alunos das escolas publicas
municipais;
V1) dois representantes dos estudantes da educagdo basica publica;
Vil) um representante do Conseiho Municipal de Educacéo; e
VHIl) um representante do Conselho Tutelar.
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§ 1° — Os membros de que tratam os incisos I, lll, IV, V e Vi deste artigo seréo
indicados pelas respectivas representagdes (especificar as entidades de classe
que fardo a indicagfio, se julgar conveniente identifica-las), apds processo
eletivo organizado para escola dos indicados, pelos respectivos pares.
§ 2° - A indicagao referida no artigo 2°, caput, devera ocorrer em até vinte dias
antes do término do mandato dos conselheiros anteriores, para a nomeagao
dos conselheiros.
§ 3° — Os conselheiros de que trata o caput deste artigo deverdo guardar
vinculo formal com os segmentos que representam, devendo esta condigido
constituir-se como pré-requisito & participagdo no processo eletivo previsto no
paragrafo primeiro.
§ 4° — Os representantes titulares e suplentes, dos diretores das escolas
publicas municipais deverdo ser diretores eleitos por suas respectivas
comunidades escolares.
§ 5° — Sdo impedidos de integrar o Conselho do FUNDEB:
| — cOnjuge e parentes consangiineos ou afins, até terceiro grau, do Prefeito e
do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais;
Il — tesoureiro, contador ou funciondrio de empresas de assessoria ou
consultoria que prestem servigcos relacionados a administragdo ou controle
interno dos recursos do Fundo, bem como conjuges, parentes, consangiinea
ou afim, até terceiro grau, desses profissionais;
lil — estudantes que n&o sejam emancipados; e.
IV — pais de alunos que:

a) exercam cargos ou fun¢des publicas de livre nomeagio e exoneragio no

ambito do Poder Executivo Municipal; ou
b) prestem servicos terceirizados ao Poder Executivo Municipal.

Art. 3° - O suplente substituira o titular do Conselho do FUNDEB nos casos de
afastamentos temporarios ou eventuais deste, e assumird sua vaga nas
hipéteses de afastamento definitivo decorrente de:

| — desligamento por motivos particulares;

Il - rompimento do vinculo de que trata 0 § 3° do art. 2%, e

Il — situagdo de impedimento previsto no § 5°, incorrida pelo titular no decorrer
de seu mandato.

§ 1° - Na hipétese em que o supiente incorrer na situagdo de afastamento
definitivo descrito no art. 3°, o estabelecimento ou segmento responsavel pela
indicag&o devera indicar novo suplente.

§ 2° - Na hipétese em que o titular e o suplente incorram simultaneamente na
situacéo de afastamento definitivo descrito no art. 3°, a instituicdo ou segmento
responsavel pela indicacdo devera indicar novo titular e novo suplente para o
Conselho do FUNDEB.

Art. 4° - O mandato dos membros do Conselho sera de 2 (dois) anos, permitida
uma unica reconducdo para o mandato.

Capitulo 1l
Das Competéncias do Conselho do FUNDEB
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Art. 5° - Compete ao Conselho do FUNDEB:

| — acompanhar e controlar a reparticéo, transferéncia e aplicagéo dos recursos
do Fundo;

Il - supervisionar a realizagéo do Censo Escolar e a elaboragéo da proposta
orgamentdria anual do Poder Executivo Municipal, com o objetivo de concorrer
para o regular e tempestivo tratamento e encaminhamento dos dados
estatisticos e financeiros que alicercam a operacionalizagdo do FUNDEB,

lIl — examinar os registros contabeis e demonstratives gerenciais mensais e
atualizados relativos aos recurscs repassados ou retidos & conta do Fundc;

IV — emitir parecer scbre as prestagdes de contas dos recursos do Fundo, que
deverdo ser dispenibilizadas mensalmente pelo Poder Executivo Municipal; e

V - outras atribuicdes que legislagdo especifica sventuaiments sstabslegs;
Paragrafo Unico — O parecer de gue trata o inciso IV deste artigo devera ser
apreseniado ao Poder Exscutivo Municipal em até trinta dias antes do
vencimento do prazo para a spresentagdo da prestagdo de contas junto ao
Tribunal de Contas do Estade.

Capitulo IV
Das Disposicdes Finais

Art. 6° - O Conselho do FUNDEB terda em Presidente e um Vice-Prasidente,
que ser&o eleitos pelos conselheiros.

Paragrafo Unico — Estd impedido de ocupar a Presidéncia o conselheiro
designado nos termos do art. 2°, | desta lei.

Art. 7° - Na hipStese em que 0 membro que ocupa a fungio do Presidente do
Conselho do FUNDEB incorrer na situagdo de afastamento definitivo previsto
no art. 3°, a Presidéncia serd ccupada pelc Vice Presidents.

Art. 8° - No praze maximo de 30 (irinta) dias ap6s a instalagdo do Conselho do
FUNDEB, devera ser aprovado o Regimento intemo que viabilize seu
funcionamento.

Art. 9° - As rsunifes ordindrias do Conselho do FUNDEB serdo realizadas
mensalimente, com a presenga da maioria de seus membros, e,
extraordinariamente, quandc convccados pelc Presidente ou mediante
solicitagdo por escrito pelo menos um tereo dos membros efetivos.

Paragrafo Unico — As deiiberagBes sero tomadas pela maioria dos membros
presentes, cabondc ac Presidente ¢ volc de gualidade, nos casos em que 0

julgamento depender de desempate.

Art. 10 — O Ccnselho do FUMNDEB atuara com autonomia em suas decisbes,
sem vinculagdo ou subcrdinagds institucional ao Poder Executivo Municipal.

Art. 11 — A atuagdo dos membros do Conseilic do FUNDEB:
| — ndo sera remunerada;
I — é considerada atividade de relevante interesse social;
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LEI MUNICIPAL N° 314/2007

Cria cargos no quadro de
provimento efetivo do Municipio
para atendimento da area de
saude, para o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate as Endemias
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAIPU, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado nos Quadros de Cargos de Provimento Efetivo e
Comissionados do Municipio de Taipu, para atendimento na érea da saude e
do Programa de Agentes Comunitarios de Saude ,e de Agentes de Combates
as Endemias, os cargos e respectivos vencimentos constantes do ANEXO |,
que passa a ser parte integrante da presente Lei.

§1°. O regime juridico dos cargos que ora se cria é o estatutario, nos
termos do art. 8°, da Lei Federal n°® 11.350, de 05 de outubro de 2006,
aplicando-se ainda todos os direitos e deveres do Estatuto dos Servidores
Publico Municipal.

§2°. Os Cargos ora criados atuardo na agéo curativa, na prevencéo de
doencas e promogdo da saude e combates as endemias, mediante agdes
domiciliares, comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude, bem como no
modelo assistencial preconizado pelo Ministério da Saude, sob a superviséo da
Secretaria Municipal de Saude.

§3°. As atribuigdes, requisitos para o provimento e exercicio dos cargos
criados por essa Lei, naquilo que couber, séo as constantes da Lei n® 11.350,
de 05 de outubro de 2006, bem como:

| - aprovados em concurso publico de provas e titulos, conforme relagéo

de aprovados em anexo;
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Il — que os candidatos aprovados no processo seletivo residam na Area
da opgao, definidas pelos mesmos no momento da inscricdo do concurso
publico, sob pena de anulagdo da nomeagdo e convocagdo do préximo
classificado para a Area respectiva;

Il — conclusdo, com aprovagdo, do curso de qualificagdo basica de
formagdo como Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias.

§ 4° - Os vencimentos dos agentes de saude e dos agentes de
combates as endemias, a partir do més de agosto do ano em curso, passarao a
receber seus vencimentos no valor de R$ 532,00 (quinhentos e trinta e dois
reais), conforme Portaria n® 1.761, de 24/07/2007 do Ministério da Saude.

Art. 2°. O curso de qualificagdo Basica obedecera a normas do Ministério
da Saude, das Secretéarias Estadual e Municipal de Saude.

Art. 3°. Os agentes comunitarios de salde e os agentes de combate as
endemias, que na data de promulgagdo da Emenda 51, de 14 de fevereiro de
2006, a Constituicdo Federal e de acordo com a Lei Federal n°® 11.350, de 05
de outubro de 2006, que a qualquer titulo, desempenharem as atividades no
Programa de Agentes Comunitério de Saide ou de Agente de Combate as
Endemias ,na forma da lei, ficam dispensados de se submeterem ao concurso
publico de que trata essa lei, desde que tenham sido contratados a partir de
‘anterior processo de Selecdo Publica efetuado por 6rgéos ou entes da
“administragéo direta ou indireta da Uni&o, Estado ou Municipio ou por outras
instituicdes com a efetiva supervisdo e autorizagdo da administragéo direta ou
_indireta dos entes relacionados.

Art. 4°. As despesas para execugdo desta Lei, correrdo a conta de
dotagbes orgamentdrias proprias, repasses da Unido e Estado para
financiamento do PACS e FUNASA.

Art. 5°. O Executivo Municipal teré o prazo maximo de 30 (trinta) dias da
sua publicagéo para regulamentar a presente lei.

Art. 6°. Esta Lei revoga os dispositivos da Lei n° 306 de 22/12/2006.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo
seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2007.

Gabinete do Prefeito Municipal de Taipu/RN em 21 de novembro de
2007.

Prefeito
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ANEXO |
CARGOS DO QUADRO EFETIVO

QUANTIDADE CARGO VENCIMENTO
31 Agente Comunitario de Saude R$.350,00
05 Agente Combate as Endemias R$.350,00

Gabinete do Prefeito Municipal de Taipu/RN em 21 de novembro
de 2007.

ﬁa ] o%mﬁrésio de Melo

Prefeito
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LEI MUNICIPAL N° 313/2007, DE 25 DE MAIO DE 2007.

Lei.

Cria Cargo Comissionado e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAIPU - RN

Faz saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

Art. 1° - Fica criado o “Cargo Comissionado constante do quadro
seguinte, o qual fara parte do Quadro Geral de Pessoal da Camara Municipal.

Cargos

Quantidade

Remuneracao

Assessor Parlamentar 01

RS 500,00

Camara Municipal.

~art. 37.

Art. 2° - O ocupante do cargo de provimento em comissdo, criado por
esta lei, é de livre escolha, nomeagdo ¢ exoneragdo do Presidente da Mesa Diretora da

Art. 3° - O Valor remuneratério do cargo constante do art. 1° desta lei,
obedece os limites estabelecidos para os demais cargos do Quadro Geral de Pessoal da
Camara, bem como suas revisdes anuais de que trata a Constitui¢do Federal no inciso X, do

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

. as disposi¢des em contrario.

Taipu, 25 de maio de 2007.

o

PREFEITO MUNICIPAL

W\Ju ann 30 (03{}00j

Y



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIPU

Rua Anténio Alves da Rocha, 304, Centro
CEP 59.565-000  Taipu/RN
CNPJ N° 08.117.753/0001-30

LEI MUNICIPAL N° 311/2007.

Disp&e sobre o Consetho Municipal Antidrogas, e da outras providéncias.

Sebastido Ambrosio de Melo, Prefeito Municipal de
Taipu, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promuigo a seguinte
fei:

Art.1° Fica instituido o Conseltho Municipal Antidrogas - COMAD do municipio de Taipu,
que, integrando-se ao esforgo nacional de combate as drogas, dedicar-se-a ao pieno
desenvolvimento das acdes referentes a reducao da demanda de drogas.

§ 1° Ao COMAD cabera atuar como coordenador das atividades de todas as instituicdes e
entidades municipais, responsaveis pelo desenvolvimento das agdes supra mencionadas,
assim como dos movimentos comunitarios organizados e representagdes das instituicbes
federais e estaduais existentes no municipio e dispostas a cooperar com o esforgo
municipal.

§ 2° O COMAD, como coordenador das atividades mencionadas no paragrafo anterior,
deverd integrar-se ao Sistema Nacional Antidrogas - SISNAD, de que trata o Decreto
Federal 3.696 de 21 de dezembro de 2000.

§ 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

|. reducéo de demanda como o conjunto de agbes relacionadas a prevencdo do uso
indevido de drogas, ao tratamento, a recuperagdo e a reinsergéo social dos individuos
que apresentem transtornos decorrentes do uso indevido de drogas.

if. droga como toda substancia natural ou produto quimico que, em contato com o
organismo humano, atue como depressor, estimulante, ou perturbador, aiterando o
funcionamento do sistema nervoso central, provocando mudangas no humor, na cognicac
e no comportamento, podendo causar dependéncia quimica. Podem ser classificadas em
ilicitas e licitas, destacando-se, dentre essas Gltimas, o a&lcool, o tabaco e os
medicamentos;

Il drogas ilicitas aquelas assim especificadas em lei nacional e tratados internacionais
firmados pelo Brasil, e outras, relacionadas periodicamente pelo ¢rgao competente do
Ministério da Saude, informada a Secretaria Nacional Antidrogas — senad e o Ministério
da Justica — MJ;

e D
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Art.2° Sac objetivos do Comad:

| - instituir e desenvolver o Programa Municipal Antidrogas - Promad, destinado ao
desenvolvimento das acdes de redugdo da demanda de drogas;

Il - acompanhar o desenvolvimento das agdes de fiscalizagao e repressdo, executadas
pelo Estado e pela Unido; e

Il - propor, ao Prefeito e a Camara Municipal, as medidas que assegurem o cumprimento
dos compromissos assumidos mediante a instituicéo desta lel.

§ 1° O Comad devera avaliar, periodicamente, a conjuntura municipal, mantendo
atualizados o Prefeito e a Camara Municipal, guanto ao resultado de suas agdes.

§ 2° Com a finalidade de contribuir para o aprimoramento dos Sistemas Nacional e
Estadual Antidrogas, o Comad, por meio da remessa de relatgrios freqlientes, devera
manter a Secretaria Nacional Antidrogas - Senad, e o Conselho Estadual Antidrogas -
Conen, permanentemente informados sobre 0 aspectos de interesse relacionados & sua

atuacgao.

Art. 3° O Comad fica assim constituido: |. Presidente;

1. Secretario-Executivo; €

itl. Membros.

§ 1° Os conselheiros, cujas nomeagdes serao publicadas em Diario Oficial do Municipio,
terdo mandato de 02 (dois) anos (ou outro periodo, a definir), permitida a sua reconducgao
(por um minimo de mais 01 (um) ano).

§ 2° Sempre que se faga necessario, em fungdo da tecnicidade dos temas em
desenvolvimento, o Conselho podera contar com a participagao de Consultores, a serem
indicados pelo Presidente e nomeados pelo Prefeito.

oBS:

1 o Presidente do Conselho devera ser designado mediante livre escolha do Prefeito,
dentre os conselheiros efetivos; e

2. para a otimizag8o dos trabalhos, sugere-se que na composicdo do Comad estejam
incluidos: Representantes da Prefeitura — sendo 01 (um) do orgao de Saude; e
Representantes da Sociedade Organizada: o Juiz de Direito - se for sede de comarca; o
Promotor de Justica - idem; o Delegado De Policia; a Autoridade da Policia Militar; a
Autoridade Ligada ao Servico Militar Obrigatério (Junta do Servigo Militar, Delegacia do
Servigo Militar, Tiro de Guerra, Unidade ou Subunidade das Forcas Armadas), a
Autoridade Municipal de Ensing; Lideres Comunitarios; e Representantes de Clubes de
Servigo, do Conselho Tutelar, do Desporto, instituicdes Religiosas, das Instituicoes
Financeiras, da Area Médica, de Organizacdes Nao Governamentais - ONGs.

Art. 4° O Comad fica assim organizado:

I. Pienario;

il. Presidéncia;

ill. Secretaria-Executiva; e

V. Comité-Remad.

Paragrafo Unico. O detalhamento da organizagéo do Comad sera objeto do respectivo
Regimento Interno. )

Art. 5° As despesas decorrentes da presente iei serao atendidas por verbas préprias do
orgamento municipal, que poder&o ser suplementadas.

§ 1° O Comad, devera providenciar a imediata instituicdo do Remad — Recursos
Municipais Antidrogas; fundo que, constituido com base nas verbas proprias do
orgamento do municipio € em recursos suplementares, sera destinado, com
exclusividade, ao atendimento das despesas geradas pelo Promad.
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§ 2° O Remad sera gerido peio Orgéc Fazendario Municipai, que se incumbira da
execucdo orcamentaria e do cronograma fisico-financeiro da proposta orcamentaria
anuai, a ser aprovada peio Plenario.

§ 3° O detalhamento da constituicdo e gestdo do Remad, assim como de todo aspecto
que a este fundo diga respeito, constara do Regimento intemo do Comad.

Art. 8° As fungbes de conselheiro ndo serdo remuneradas, porem consideradas de
relevante servigco publico.

Paragrafo Gnico. A relevancia a que se refere o presente artigo sera atestada por meio de
certificado expedido pelo Prefeito, mediante indicagéo do Presidente do Conselho.

Art. 7° O Comad providencie as informagdes relativas & sua criag@o & Senad e ao Conen,
visando sua integracao aos Sistemas Nacional e Estadual Antidrogas.

Art. 8° O Comad providencie a elaboragéo do seu Regimento interno.
Art. 9° Esta lei entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposicoes em

contrario.

Gabinete do Prefeito de Taipu, em 12 de margo de 2007

PREFEITO MUNICIPAL DE TAIPU



LEI MUNICIPAL N° 310/2007

Permite a contratagao
temporaria e em carater
excepcional de pessoal
para atendimento de
situacOes emergenciais, e
da outras providéncias.

A Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito do Municipio de Taipu/RN,
sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a contratar pessoal para
atender a necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
por tempo determinado, mediante contrato de locagao de servigos.

Art. 2°. Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico as contratagdes que visem a:

| - suprir pessoal demitido por infringéncia ao artigo 37, inciso |, da
Constituicao Federal;

I - combater surtos epidémicos ou trabalhar em atividades
imprescindiveis nas areas de saude;

lll - fazer recenseamento;

IV - atender a situagdes de calamidade publica;

V - substituir pessoal docente ou admitir professores visitantes;

VI - permitir a execucdo de servico por profissional de notdria
especializagdo, inclusive estrangeiro, nas areas de assisténcia a
populagdo carente do municipio, pesquisa cientifica e tecnologica;

VIl - atender a outras situagdes de emergéncia assim declaradas por
meio de ato administrativo.

§1°. As contratagdes de que trata este artigo terdo dotagao especifica e
obedecerdo aos seguintes prazos.

| - nas hipéteses dos incisos Il e IV, seis meses;

Il - nas hipéteses dos incisos |, lll e V, doze meses;

Il - nas hipoteses dos incisos Vi e Vi, até doze meses.

§2°. O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado.
Art. 3°. A contratacdo de professor substituto se processara na forma

do inciso V do artigo 2° e pelo prazo do inciso ll, do paragrafo 1°, do
mesmo artigo, sendo obrigatéria a adogdo das seguintes providéncias e

parametros:
95 )



| — informacdo de caréncia do profissional na area de atuagdo do
substituto;

Il - sujeicdo a processo seletivo simplificado pela propria Secretaria de
Educacgao;

Il - remuneragdo e carga horaria compativeis com aqueles em efetivo
exercicio;

IV - titulagdo académica adequada.

Art. 3°. Os professores substitutos serdo utilizados prioritariamente
para a docéncia, podendo, em casos excepcionais, exercerem
atividades de supervisdo pedagogica e académica.

Art. 4°. E vedado o desvio de fungido da pessoa contratada na forma
deste titulo, bem como sua recontratacdo por mais de uma vez, sob
pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa da
autoridade contratante.

Art. 5°. Nas contratagdes por tempo determinado serdao observados os
padroes de vencimentos dos planos de carreira da contratante do
pessoal efetivo, exceto na hipétese do inciso VI do artigo 1°, quando
serdo observados os valores do mercado de trabalho.

Art. 6°. A Secretaria Municipal de Administragao deve levantar, num
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado
por mais 90 (noventa) dias, os cargos ocupados por estes prestadores
de servico para a declaragdo de vaga, abrindo-se simultaneamente
Concurso Publico de provas e titulos para a contratagdo de pessoal
definitivo.

Art. 7°. Fica determinado ainda a Secretaria de Administragcao para
elaborar imediato estudo de reconhecimento dos setores essenciais e
atividades-fim do Municipio, possibilitando eventual terceirizacao de
atividade-meio ou correlata.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao, retroagindo
seus efeitos a partir de 02 de janeiro de 2007, revogadas das
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Taipti-RN, em 08 de fevereiro de 2007.

seémbe MELO

PREFEITO MUNICIPAL DE TAIPU/RN.
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RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIPU

Rua Anténio Alves da Rocha, 304 — Centro — Taipu/RN — CEP 59.565-000
CGC 08.114.753/-0001-30 E-MAIL: pref mun taipu(@ig.com.br
TEL/TAX: (0XX84) 264-2311

LEI MUNICIPAL N° 309/2007, DE 02 DE JANEIRO DE 2007

Cria VERBA INDENIZATORIA em favor dos
Vereadores e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAIPU - RN

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei.

Art. 1° - Fica criada uma verba indenizatoria para atender despesas de
locomogdo dos Vereadores da Camara Municipal de Taipu, no exercicio da vereanga.

Art. 2° - A verba de que trata o artigo anterior, sera constituida de
um crédito mensal que ficara a disposi¢do da cada Vereador o qual ndo excedera a 30%
(trinta por cento) do seu subsidio mensal.

Art. 3° - O Vereador beneficiario apresentara, a tesouraria da Camara,
até o ultimo dia util de cada més, suas despesas com locomogdo, as quais deverdo ser
representadas por recibos e ou notas fiscais emitidas contra a Camara Municipal de Taipu
cujo total dessas ndo excedera o limite estabelecido no artigo anterior.

Art. 4° - A dotag@o orgamentaria para atender as despesas de que trata
a presente lei, sera a estimada na Lei Orgamentaria, votada para o exercicio financeiro de
2007.

Art.. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2007, revogados as disposigdes em contrario.




RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIPU

Rua Antonio Alves da Rocha, 304 — Centro — Taipu/RN — CEP 59.565-000
CGC 08.114.753/-0001-30 E-MAIL: pref mun_taipu@jig.com.br
TEL/TAX: (0XX84) 264-2311

LEI MUNICIPAL N° 308/2007, DE 02 DE JANEIRO DE 2007

Reajusta salarios de servidores e da outras
N providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAIPU — RN
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei.

Art. 1° - Ficam reajustados os valores dos salarios dos cargos

comissionados que especifica:

I — Cargo de Secretario Geral, R$ 600,00;

II — Cargos de Diretor Financeiro, R$ 600,00;
III — Assessor Legislativo, R$ 500,00;

IV — Assessor Parlamentar, R$ 500,00

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2007, revogadas as disposi¢des em

contrario.

PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DO RIC GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIPU

Rua Antdnio Alves da Rocha, 304, Centro
CEP 59.565-000 - TAIPU/RN

LEI MUNICIPAL N° 306/2006

Dispde sobre a criagdo do emprego
pUblico e aproveitamento do pessoal (agente de salde
e agente de combate as endemias) na forma dos § 4°,
5° ¢ 6° do art. 198 da Constituigdo Federal, e da

outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAIPU - RN

FACO SABER que o Poder Legislativo aprovou e eu, Prefeito Municipal de
Taipu/RN, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados, neste Municipio, os empregos publicos de Agente Comunitario de
Saude e de Agente de Combate as Endemias, sujeitos ao regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, que observardo o quantitativo e os padroes de vencimentos estabelecidos no
ANEXO desta Lei.

Art. 2°. O exercicio da profissdo de Agente Comunitario de salde e de Agente de Combate as
Endemias, nos termos desta Lei, constituem-se em fungdes publicas, e dar-se-ao
exclusivamente no ambito do Sistema Unico de Saude SUS, em Programas cuja execugao
seja de responsabilidade deste Municipio, mediante vinculo direto entre 0s referidos Agentes e
0 Municipio de Taipu.
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Art. 3°. Compete ao Agente Comunitario de Saiide o exercicio de atividade de prevengdo de
doencas e promogdo da saiide, mediante agbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisao do

gestor municipal.

Paragrafo Unico: S3o consideradas atividades do Agente Comunitario de saiide, na sua area
de atuacdo:

|- a utilizagao de instrumentos para diagnostico demografico e socio-cuttural da comunidade de
sua atuagéo;

II- a execugo de atividades de educagdo para a saide individual coletiva,

lli- o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agbes de saide, de
nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a salde; |
IV- o estimulo & participagdo da comunidade nas politicas piblicas como estratégia da
conquista de qualidade de vida;

V- a realizaggo de visitas domiciliares peribdicas para monitoramento de situagbes de risco a
familia; e

VI- a participagdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor salde e outras politicas
plblicas que promovam a qualidade de vida;

Art. 4° O Agente de Combate &s Endemias tem como afribuicdo o exercicio de atividades de
vigildncia, prevengdo e confrole de doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal.

Art. 5°. O Agente Comunitario de Salde devera preencher os seguintes requisitos para o
exercicio da profissao:

|- residir no municipio em que atuar;

II- haver concluido, com aproveitamento, curso de qualificagdo basica de formagao; e

lll- haver concluido o ensino fundamental.

§ 1°. Compete a Secretaria Municipal de Saide a responsabilidade pela execugao dos
programas € a definido do ambito gebgréﬁoo das comunidades em que afuar no ambito do
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municipio respectivo, para 08 fins do disposto no inciso |, observados os parametros
estabelecidos pelo Ministério da Saude.

§ 2°. Cabera 20 Ministério da Saude estabelecer 0 contetdo programatico do Curso de que
trata o inciso Il do caput deste artigo. O qual s6 podera ser exigido como pré-requisito ao
exercicio do cargo, apos ser previamente disponibilizado a todos 0S agentes comunitanos de
saiide aproveitados nos termos do art. 9° da presente lei ou aprovados N0 Processo seletivo de

que trata o artigo seguinte.

§ 3° Aplicam-se aos Agentes de Combate as Endemias os requisitos estabelecidos nos incisos
Il e Il do caput e o disposto no paragrafo anterior.

Art. 6°. A contratagBo de Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate as
Endemias devera ser precedida de processo seletivo plblico de provas ou de provas € titulos,
de acordo com a natureza e complexidade de suas atribuigdes e requisitos especificos para
sua atuagdo, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

§ 1°. O processo seletivo referido no caput deste artigo podera ser realizado em uma ou mais
fases, incluindo curso de formagdo quando juigado pertinente, conforme dispuser, inclusive,
disposigoes do SUS.

§2°. Cabera a Secretaria Municipal de Saide com a Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos, atestar a existéncia de anterior processo de selegao pubiica, para efeito
da dispensa referida no paragrafo Gnico do art. 20 da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de
fevereiro de 2006, considerando-se COMO tal, aquele que fenha sido realizado com
observancia dos principios referidos no caput.

Art. 7° A administrago piblica somente podera rescindir unilateraimente o contrato do Agente
Comunitario de Salide ou do Agente de Combate as Endemias, na ocorréncia de uma das
seguintes hipoteses:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL DE TAIPU

Rua Anténio Alves da Rocha, 304 — Centro — Taipw/RN — CEP 59.565-000
CGC 08.114.753/-0001-30 E-MAIL: pre, n
TEL/FAX: (0XX84) 264-2311

RELACAO DOS AGENTES DE SAUDE DO

@ig. C 7

MUNICIPIO DE TAIPU/RN
NOME ADMISSAO | FORMA DE ADMISSAO
ADRIANA TIMOTEO DE OLIVEIRA 28/06/1996  |PROCESSO SELETIVO
ALZIRA DIAS DE MELO 01/03/2004  |PROCESSO SELETIVO
ANTONIA MARIA CALIXTO 01/06/2000  |PROCESSO SELETIVO
CARLOS IDRAILTON DA SILVA 01/07/1999  |PROCESSO SELETIVO
CLARISSA JANAINA M. ARAUJO 01/03/2004  |PROCESSO SELETIVO
CLAUDIA SHIRLEI D. DE OLIVEIRA | 01/06/2001 PROCESSO SELETIVO
DAMIANA VARELA DA SILVA 01/04/2006  |PROCESSO SELETIVO
DENISE SOARES BARBOSA 01/03/2004 |PROCESSO SELETIVO
EDILZA GOMES DA SILVA 01/11/1999  |PROCESSO SELETIVO
ELAINE SILVA DO NASCIMENTO 01/06/2000 | PROCESSO SELETIVO
FRANCINETE SOARES F. BARBOSA  [01/06/2000  |PROCESSO SELETIVO
FRANCISCA DALVA DA SILVA 28/06/1996  |PROCESSO SELETIVO
IRANILDA GABRIEL TEIXEIRA 28/06/1996 | PROCESSO SELETIVO
IZABEL CRISTINA REINALDO 28/06/1996  |PROCESSO SELETIVO
JOCILENE LIMA DE FARIAS 01/04/2006 | PROCESSO SELETIVO
JOSE CARLOS CRUZ CAMPOS 28/06/1996 | PROCESSO SELETIVO
JOSE CARLOS DE MEDEIROS 01/06/2000 | PROCESSO SELETIVO
JOSE CLAUDIO G. MACIEL 01/03/2004  |PROCESSO SELETIVO
JOSE EDILSON DA SILVA 01/06/2000  |PROCESSO SELETIVO
LEANDRA FARIAS DA COSTA 01/04/2006  |PROCESSO SELETIVO
LIGIA CARDOSO DE LIMA 01/06/2000 |PROCESSO SELETIVO
LILIANE CRISTINA SOARES 01/03/2004 |PROCESSO SELETIVO
MARIA APARECIDA DA SILVEIRA 01/11/1998  |PROCESSO SELETIVO
MARIA FRANCIONE FERREIRA 01/11/1998  |PROCESSO SELETIVO
MARIA JOSE MONTEIRO OLIVEIRA  [28/06/1996 | PROCESSO SELETIVO
MERCELIA MORAIS DE OLIVEIRA 28/06/1996  |PROCESSO SELETIVO
MARICELIA FERREIRA CONCEICAO  [28/06/1996 | PROCESSO SELETIVO
SUELLEM KARLA DE LIMA SOUZA | 01/04/2006 | PROCESSO SELETIVO
SUZELIA FERREIRA DA SILVA 01/03/2004 | PROCESSO SELETIVO
TALITA SAMARA ARRUDA 01/03/2004 |PROCESSO SELETIVO
VICENTE DE PAULA DE S.NASCIMEN |01/03/2004  |PROCESSO SELETIVO
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RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIPU

Rua Anténio Alves da Rocha, 304 — Centro — Taipw/RN — CEP 59.565-000

CGC 08.114.753/-0001-30 E-MAIL: pref mun taipu@ig.com.br
TEL/FAX: (0XX84) 264-2311

LEI MUNICIPAL N° 305/2006

Cria o Conselho do Idoso do Municipio de
Taipu/RN dispde sobre a Politica de Assis-
téncia ao Idoso e da outras providéncias.

Sebastiio Ambrésio de Melo, Prefeito Municipal de Taipu, Estado
do Rio Grande do Norte, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte:

LEL

Art. 1° - Fica instituido, no ambito do Gabinete do PREFEITO do
MUNICIPIO, o CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE TAIPU — RN, encarregado
de formular a politica da Terceira Idade e de promover o seu implemento.

Art. 2° - O Conselho Municipal do Idoso sera composto de 08 (oito)
membros titulares e 08 (oito) membros suplentes, assim indicados:

I — 04 (quatro) Titulares e seus respectivos suplentes pelas entidades
privadas dedicadas & assisténcia do idoso, pessoas reconhecidamente envolvidas com
trabalhos de valorizagdo de idosos, especialistas em Gerontologia Social e Médico
Geriatras;

11 — 04 (quatro) Titulares e seus respectivos suplentes pelo Prefeito;

Art. 3° - S3o atribuigdes do Conselho Municipal do Idoso do
Municipio de Taipu/RN.

I — Promover a integra¢do do idoso no contexto social;

II — Promogdo, protegdo e recuperagao da satde do idoso;

III — Assegurar ao idoso sua cidadania e seu bem-estar, na familia e
na comunidade;

IV — Promover agdes que visem a valorizagdo do idoso, em todos os
seus niveis;

V — Acompanhar a criagdo, instalagdo e manuten¢do de centros de
convivéncia destinados ao desenvolvimento de programas que melhorem as condigdes
de vida do idoso;

VI — Estimular, através de dispositivos legais cabiveis, a criacao pela
iniciativa privada de centros de assisténcia ao idoso;

VII — Fiscalizar as entidades que recebem dotagdes aos auxilios
originarios dos cofres publicos;
VIII — Representar junto as autoridades competentes nos casos de
descumprimento injustificado de suas deliberagdes;

IX — Aprovar ou rejeitar os pedidos de incentivos para a criagdo de
entidades assistenciais privadas, obedecendo ao que preceitua a Lei n® 8.842, de 4 de
janeiro de 1994,



X _ Deliberar sobre o seu Estatuto e seu Regimento Interno, inclusive
quanto a escolha do Presidente e Vice-Presidente, bem como quanto a duragdo do
mandato dos Conselheiros, respeitando o limite de trés anos, vedada a reelei¢cdo para o
mesmo cargo por igual periodo do mandato.

Art. 4° - Para efeitos da abrangéncia de atuagdo do Conselho do
Municipal do Idoso, consideram-se idosos quaisquer pessoas com mais de 60 (sessenta)
anos.

Art. 5° - Os conselheiros designados para compor o Conselho dos
Idosos ndo serdo remunerados, a qualquer titulo pelo desempenho de seus cargos de
conselheiros, e deverdo ter idade superior a 21 anos.

Art. 6° - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 60
(dias) de sua publicag@o.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Taipu/RN, 23 de outubro de 2006

se———

Sebastiao Ambrosio de Melo
PREFEITO MUNICIPAL




RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIPU

Rua Anténio Alves da Rocha, 304 — Centro — Taipu/RN — CEP 59.565-000.
CGC 08.114.753/-0001-30 E-mail: pref mun_taipu@ig.com.br
TEL/FAX: (0XX84) 264-2311

LEI MUNICIPAL N° 303A/2006, DE 16 DE OUTUBRO DE 2006.

Cria VERBA INDENIZATORIA em favor dos
Vereadores e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAIPU - RN

Faz saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei.

Art. 1° - Fica criada uma verba indenizatoria para atender despesas de
locomogdo dos Vereadores da Camara Municipal de Taipu, no exercicio da vereanga.

Art. 2° - A verba de que trata o artigo anterior, sera constituida de um
crédito mensal que ficara a disposi¢do de cada Vereador o qual ndo excedera a 30% (trinta
por cento) do seu subsidio mensal.

Art. 3° - O Vereador beneficiario apresentara, a tesouraria da Camara,
até o ultimo dia util de cada més, suas despesas com locomogdo, as quais deverdo ser
representadas por recibos e ou notas fiscais emitidas contra a Camara Municipal de Taipu
cujo total dessas ndo excedera o limite estabelecido no artigo anterior.

Art. 4° - A dotagdo orgamentaria para atender as despesas de que trata
a presente lei, sera a estimada na Lei Or¢amentaria, votada para o exercicio financeiro de
2007.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Taipu, 16 de outubro de 2006.
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PREFEITO MUNICIPAL



RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIPU

Rua Anténio Alves da Rocha, 304 — Centro — Taipu/RN — CEP 59.565-000
CGC 08.114.753/-0001-30 E-MAIL: pref mun_taipu@ig.com. br

TEL/FAX: (0XX84) 264-2311

LEI N° 303/2006

Reajusta vencimentos e di outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAIPU/RN
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Taipu/RN, aprovou e ele

sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam reajustados os vencimentos dos servidores ocupantes
dos cargos enumerados, para os valores indicados no quadro a seguir:

Cédigo do Cargo Denominacio do Cargo Vencimentos
CC-10 DIRETOR NUCLEO ESCOLAR-ZR R$ 540,00
€1l VICE-DIRETOR ESCOLAR R$ 450,00
CC-12 TECNICO PEDAGOGICO R$ 450,00
CC-20 DIRETOR NUCLEO ESCOLAR-ZU R$ 540,00
CC-21 VICE-DIRETOR ESCOLAR R$ 450,00
cC22 TECNICO PEDAGOGICO R$ 450,00
CC-24 COORDENADOR ESCOLAR R$ 450,00

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos pecuniarios a 1° de margo do corrente ano.
Art. 3° - Revogam as disposi¢des em contrario

Taipu/RN, 15 de Margo de 2006

PREFEITO MUNICIPAL
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LEI MUNICIPAL N° 302A/2006, DE 25 DE SETEMBRO DE 2006.

Reajusta salarios de servidores e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAIPU - RN

Faz saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei.

Art. 1° - Ficam reajustados os valores dos salarios dos cargos
comissionados que especifica:

I — Cargo de Secretario Geral, R$ 600,00;
Il — Cargos de Diretor Financeiro, R$ 600,00;

II1 — Assessor Legislativo, R$ 500,00,
IV — Assessor Parlamentar, R$ 500,00

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Taipu, 25 de setembro de 2006.

S:W%elo.

PREFEITO MUNICIPAL



